
นโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 
 

บริษทัใหค้วามส าคญักบัสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมและเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพดว้ยการไม่เลือกปฏิบติั 
ส่งเสริมความเสมอภาค ไม่แบ่งแยกเพศ และชนชั้น ไม่ใชแ้รงงานเด็ก บริษทัยึดหลกัสิทธิมนุษยชนเป็นหลกัปฏิบติัร่วมกนั 
พนกังานทุกคนจะตอ้งไม่กระท าการใดๆ หรือส่งเสริมใหมี้การละเมิดสิทธิมนุษยชนโดยเคร่งครัด ในทางกลบักนับริษทัจะ
สร้างองค์ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชน พร้อมทั้งปลูกจิตส านึกให้พนักงานของบริษทั ยึดถือและปฏิบัติตาม โดยบริษทัได้
ก าหนดใหมี้นโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจเพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการถือปฏิบติัดงัน้ี 

 

1. สิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคล 
- บริษทัให้การดูแลขอ้มูลส่วนตวัของพนกังาน โดยถือเป็นความลบั ไม่ส่งขอ้มูลหรือกระจายขอ้มูลส่วน

บุคคลไปยงับุคคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้ง 
- การเปิดเผยหรือการถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคลจะกระท าไดเ้ม่ือไดรั้บการยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูล 
- บุคคลยอ่มอา้งศกัด์ิศรีแห่งความเป็นมนุษยห์รือใชสิ้ทธิและเสรีภาพของตนไดเ้ท่าท่ีไม่ละเมิดสิทธิและ

เสรีภาพของบุคคลอ่ืน 
 

2. การปฏบิัตต่ิอพนักงานด้วยความเสมอภาค 
 

- บริษทัปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเร่ืองของเช้ือชาติ 
สญัชาติ ภาษา ศาสนา เพศ อาย ุการศึกษา 

- พนกังานตอ้งปฏิบติัต่อกนัดว้ยความเคารพ ใหเ้กียรติซ่ึงกนัและกนั ประพฤติตนเหมาะสมกบัหนา้ท่ีการ
งานตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั และตามขนบธรรมเนียมประเพณี  โดยไม่สร้างความเส่ือมเสียต่อ
ภาพลกัษณ์บริษทั 

- บริษทัใหโ้อกาสพนกังานในการแสดงความสามารถอยา่งเตม็ท่ี โดยก าหนดผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตาม
ระเบียบของบริษทั และใหโ้อกาสพนกังานศึกษาเพ่ิมเติมทั้งในระดบัอุดมศึกษาและการอบรมในระยะสั้นและ
ระยะยาว 

- การด าเนินการพิจารณาผลงานความดีความชอบ ตอ้งด าเนินการอยา่งถูกตอ้งและเป็นธรรม 
- ในการปฏิบติัหน้าท่ีพึงหลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัความแตกต่างทางกายและจิตใจ 

 เช้ือชาติ สญัชาติ ภาษา ศาสนา เพศ อาย ุการศึกษา หรือเร่ืองอ่ืนใดท่ีอาจน าไปสู่ความขดัแยง้ 
- ช่วยกนัสอดส่องดูแลใหส้ภาพการท างานปลอดจากการกดข่ีข่มเหงหรือการกระท าท่ีไม่เป็นธรรม 
- ใหเ้กียรติ และเคารพความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 

 


