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คณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืนไดก้ าหนดนโยบายและแผนงานในการพฒันาองค์กรให้มีการด าเนินงานอยา่งย ัง่ยืน 
สอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของธรรมาภิบาลและการดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มเป็นส าคญั และสร้างวฒันธรรมองคก์รเพื่อให้พนักงานมีจิตส านึกในการปฏิบติังาน
และค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม  
 
โดยในปี 2564 บริษทัไดก้ารรับคดัเลือกเขา้ในรายช่ือหุ้นย ัง่ยืน Thailand Sustainability Investment (THSI) ประจ าปี 2564 
เป็นปีท่ี 2 ซ่ึงเป็นการสะทอ้นให้เห็นวา่บริษทัให้ความส าคญัในการพฒันาธุรกิจอยา่งย ัง่ยืนโดยค านึงถึงสังคม ส่ิงแวดลอ้ม 
และบรรษทัภิบาล (ESG) ในกระบวนการด าเนินงาน  

นอกจากน้ีบริษทัยงัตระหนักถึงความส าคัญของปริมาณก๊าซเรือนกระจกในบรรยากาศโลก จึงได้จัด โครงการ “OTO 
ช่วยกนัลด เพ่ือโลกท่ีเรารัก” เพื่อร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการรับผิดชอบส่ิงแวดลอ้ม และบริษทัไดส้นบัสนุนทุนการศึกษาแก่
นกัศึกษาท่ีประพฤติดี เรียนดี ขาดแคลนทุนทรัพย ์เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตท่ีดี  รวมถึงการบริจาคส่ิงของจ าเป็นมอบให้แก่
มูลนิธิกระจกเงา เพ่ือส่งต่อให้ผูข้าดแคลนในพ้ืนท่ีต่างๆ ทั่วประเทศ  นอกจากน้ีคณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืนยงั
สนบัสนุนกิจกรรมอ่ืนๆ ให้ผูบ้ริหารและพนกังานไดมี้ส่วนร่วมท าประโยชน์เพื่อสังคมเป็นประจ าทุกปี เพื่อสร้างจิตส านึก
ในการด าเนินธุรกิจท่ีค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

คณะกรรมการพัฒนาเพ่ือความยัง่ยืน หวงัว่าการท่ีพนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่างๆ จะท าให้ทุกคน
ตระหนกัถึงความส าคญัในการรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือการอยูร่่วมกนัในสังคมของทุกภาคส่วนอยา่งย ัง่ยืน
ต่อไป 
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